
 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรห้วยโป่ง   
HuaiPong Police Station 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 



 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 ตามที่ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที่        
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที ่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมี   
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง   

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงาน ในด้านการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จึงได้จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ดังนี้ 

 

พ.ต.ท. 
                            (ภูเบศวร์ คำภิระยศ) 

                            สว.สภ.ห้วยโป่ง  
                             

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
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            วันที่ (15 ธันวาคม พ.ศ.2566) เวลา 08.30 น.  พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง       
เป็นประธานการประชุม เรียกข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน 
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม ชั ้น 3 สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
           1 ) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2 ) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล    
  4 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

        1. ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

        1) พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

การ  2 ) พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้ทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   

- กรอบการประเมิน 
 

- กรอบระยะเวลาในการประเมิน - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

การ  3) พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ทีผ่่านมา เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลและพัฒนาการดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขั้น โดยได้นำปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข เน้นย้ำการกำกับติดตามการ
ดำเนินการของหัวหน้างานแต่ละสายงาน โดยให้มีการรายงานผลการดำเนินการให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
ทราบทุกระยะ ตามปฏิทินกรอบระยะเวลาการประเมิน 
   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน ITA และ ประเด็นที่จะต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

การ  4) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
   

     1) พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกสายงาน
เพื่อดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
และประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ 
   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 
 
 
 
2.จัดช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

การ 2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้  
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด   

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 



    

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อ
การเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ป้ายพันธสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 
 
 
 
 
 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

-ต่อ- ป้ายพันธสัญญา ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.ห้วยโป่ง 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภาพป้ายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
(No Gift Policy) และ
ป้ายนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti -
Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล 
(No Gift Policy) และป้ายนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery 
Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop 
Service และจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 



 

 

 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop Service 
และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมีทีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ใหร้ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  Police TV เพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดให้มหี้องน้ำ 
ชาย - หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด    
และมีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

- มีบริการอินเตอร์เน็ต

ฟรี - มีบริการใหรั้บชม ช่อง Police TV ส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ 

- มีน ้าด่ืมสะอาดส าหรับบริการ

ประชาชน



 

 

 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด และมี
ทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีห้องน้ำ  ชาย  -  หญิง สำหรับให้บริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ห้องน้ำชาย  



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด    และ
มีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
    สิบเวรบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีห้องน้ำ  ชาย  -  หญิง สำหรับให้บริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ห้องน้ำหญิง  



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด  และ 
มีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
    สิบเวรบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีห้องน้ำผู้พิการ สำหรับให้บริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ห้องน้ำผู้พิการ 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด  และ 
มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ และที่จอดรถสำหรับ
คนพิการ  

1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คุณากร ยะอินทร์ 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
    สิบเวรบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
และท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ 

ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑) การปฏิบัติหน้าที ่

 
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
     - จุดระชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
    - เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ ์

1. การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการใหก้ับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ  
2. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติใจของการ
บริการที่ดี มคีวามเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิรยิาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 
3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าท่ีแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้มีความบผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี เสรมิสร้างคุณธรรมและ
การให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏบิัติ
ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่
จุดประชาสัมพันธ ์
ทุกวัน ตลอด 24 ชม. 
 
2.เจ้าหน้าท่ีตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าเวร
ประจำวันได้รับการ
อบรม ช้ีแจงการ
ปฏิบัต ิ

ติดป้ายประกาศผู้ทำ
หน้าที ่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 
 
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการ ผ่านทาง 
website และผ่าน 
page Facebook  
ของสถาน ี

ทุกวัน 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 ห้อง  
One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธสญัญา และการ
นำไปสู่การปฏิบตั ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ตดิป้าย 
Infographic 
พันธสัญญาการ
ให้บริการประชาชน
ของสถานีตำรวจ ใน
จุด One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน  
website และ 

ผ่าน page 
Facebook  
ของสถาน ี

15 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 



 

 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 นำมาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริตของ
แตล่ะฝ่าย สู่การปฏิบตั ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการความเสี่ยง
ของแตล่ะสายงาน  
 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. หัวหน้าสถาน ี
    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ แตล่ะ
สายงาน รายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
 
     * โดยเจ้าหน้าที่ผลดัใหม่ต้องมา
ผลัดเปลีย่นก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 
15 นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

ป้ายตารางเวร ณ 
จุดระชาสัมพันธ์ 
จำนวน 1 ป้าย 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ.
fb/line 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No  
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทางเว็บไซตข์อง
หน่วย 

- Info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด  
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 นำมาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริตของ
แตล่ะฝ่าย สู่การปฏิบตั ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการความเสี่ยง
ของแตล่ะสายงาน  
 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. หัวหน้าสถาน ี
    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ แตล่ะ
สายงาน รายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

๒) การใชง้บประมาณ เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและ
รายงานลผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ประชาสมัพันธ์ลงใน 
Website ของ 
สถานีตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line group 
ของหน่วย ส่งเป็น
ประจำทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แมฮ่่องสอน 

31 มี.ค.6๗ 
 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
   ๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกบัการ/หัวหน้าสถานตีำรวจ  
 
สื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ  
ฯลฯ 

- Info graphic 3 
แผ่น ติดตั้ง 
3 จุด ณ จดุบริการ
ประชาชน 
1. จุด One Stop 
Service 2 จุด  
2. จุดประชาสัมพันธ์ 
1 จุด 
 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้าย Infographic 
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 
ประพฤติมิชอบ หรือ
หากไมไ่ด้รบัความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการ เชิญพบ 
พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิ
ระยศ สว.สภ.ห้วย
โป่ง ช่องทาง ผ่าน 
fb , website ของ 
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 
 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ.
fb/line 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญาและ
คดีจราจร 

จัดทำมาตรการการจัดการทรัพยส์นิ
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติการยืม หรือเบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนประกาศ
เผยแพร่ใน Website 
ของสถานีตำรวจ  

จัดทำคำสั่งประกาศ
และจัดทำมาตรการ 
ฯ ประกาศเผยแพร่ 
ทาง website ของ
สถานีตำรวจ 

เผยแพร่ประกาศ
ทาง website ของ 
สถานตีำรวจ 
 

๓1 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ.    
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
   ๕) การแก้ไขปญัหา   
        การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต/
รับสินบน 

1. จัดอบรมการต่อต้านการทจุรติ  
2. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน  
3. อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและ
จรยิธรรมของขา้ราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ทาง
สื่อ ออนไลน์ตา่งๆ 
และเวบ็ไซตข์อง
หน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบ
ร่วมกันและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้รับ
การอบรมเผยแพร่
ผลการดำเนินการ
ประกาศทาง 
website และ page 
Facebook ,ของ
สถานตีำรวจ 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภริะยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
2. หัวหนา้งานทุกสายงาน 
3. ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
ทุกสายงาน 

จัดทำแผนการต่อต้านการรับสินบน 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงการรับ 
สินบน และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
 

กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสีย่งทุกสาย
งาน 

เผยแพร่ประกาศ
ทาง website ของ 
สถานตีำรวจ 
 

๓1 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๖) คุณภาพการ    
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ที่ประชาชนควรรู ้

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 

15 มี.ค.67 1.หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 
 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ป้าย Infographic 
ดาวโหลดคู่มือ ที่น่ี 
รูปแบบ QR CODE 
ดาวโหลดข้อมลู 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย Info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 
เจ้าหน้าท่ีประจำจุด
บริการ ประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 
 

31 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอด
รถผู้มาติดต่อ
ราชการ / และที่
จอดรถสำหรับคน
พิการ และห้องน้ำ
สะอาดไว้บริการ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

สร้างภาพลักษณ์การ
ให้บริการในด้านการ
สื่อสารให้มีความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม และรวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง ๆระบบ   
E-SERVICE (มี content สะดวกขึน้ 
เร็วข้ึนอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน Online ได้อย่างไร) 
 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร การ
ให้บริการด้านต่างๆ 
ในช่องทางออนไลน์
เป็นประจำต่อเนื่อง
และเป็นปจัจุบัน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  

เว็บไซตม์ีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน มี
เนื้อหาสาระ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
https://maechari
m.nan.police.go.t
h/ 
 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 
 

30 เม.ย.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

https://maecharim.nan.police.go.th/
https://maecharim.nan.police.go.th/
https://maecharim.nan.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

เกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่างๆ  

ข้อมูลสาธารณะ 
OIT เป็นรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทลัที่
สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่
จำกัด สามารถนำไป
เผยแพร่ ทำซ้ำ หรือ
ใช้ประโยขน์ได้
โดยทั่วไป 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี
ตำรวจ 
 

ตามปฏิทิน
การประเมิน 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต/การรับสินบน 
และช่องทางการรับฟังความคิดเหน็
ของประชาชน 

Infographic  
ตั้งไว้ ณ จุด One 
Stop Serviceและ
จุดประชาสัมพันธ์ 
 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 ๘) การปรับปรุง 

การทำงาน 
พัฒนาระบบการ
ให้บริการ  
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดี 
อาญา ระบบ 
CRIMES และอื่นๆ 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทาง website 
ของสถานตีำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

  ๙) การเปิดเผย    
     ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน  
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ 2567 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบ 
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานตีำรวจ 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA  
ประจำปี 
งบประมาณ  

2567 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

๑๐) การป้องกันการ 
       ทุจริต 

การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery 
Policy) 
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหนา้
สถานีในการเสริมสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติ 
/ ต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน 

ป้ายInfographic  
ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต
การรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
และ Infographic 
ไม่รับของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้ง ณ จดุ
ประชาสมัพันธ์และ
จุด One Stop 
Service 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และ website ของ
สถานตีำรวจ 
 

๓๐ มี.ค.๖๗ 1.พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
   สว.สภ.ห้วยโป่ง 
2.หัวหน้างานทุกสายงาน 
3.ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ      1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี    2.ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ    3.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห ้วยโป ่ง มอบหมายให้จ ัดเจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการขอรับบริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ของสถานีตำรวจ 
ตลอด 24 ชม. 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห ้วยโป ่ง มอบหมายให้ ร ้อยเวร 20 
ประจำวันปล่อยแถวสายตรวจและเจ้าหน้าที่สิบเวร
บริการ/ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่
ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ตำรวจให้มีความบผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสร ิมสร้างคุณธรรมและการให้ความเท่าเท ียม        
ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

ห้อง One Stop Service 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จัดทำป้ายพันธสัญญาการให้บริการประชาชน ทั้ง 5 
สายงาน ติดตั้งจุดบริการประชาชน One Stop Service 
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอนของปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงาน 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน และช่องทางบริการประชาชน  ติดตั้ง ณ 
จ ุดบร ิการประชาชน One Stop Service เพื่อให้
ประชาชนสามารถทราบถึงช่องทางการให้ข้อมูล
ข่าวสารสำหรับประชาชน 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จัดทำขั้นตอนการให้บริการประชาชน E -Service 
ผ่านทาง Website ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าใช้
บริการในด้านต่าง  ๆได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ      
No Gift Policy 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จัดทำป้ายตารางเวรของผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร ประจำวัน 
ณ จุดบร ิการประชาชน จุด One Stop Service 
เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้ทราบรายชื่อ
และหมายเลขโทรศัพท์ผู้ปฏิบัติหน้าที่  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy  ติดตั ้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง 
มอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละสายงานและผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2567 สอดส่องดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2567 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567  ให้ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ทราบ และให้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line ของสถานีตำรวจ และเว็บไซต์ของ         
สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2567 สรุปผลการใช้จ่ายประจำเดือน 
ของงบประมาณปี พ.ศ.2567 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์และเพจ
เฟสบุ๊คของสถานีตำรวจ 

การสื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพลและการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการตำรวจ ผ่านทางเว็บไซต์ ของ สภ. 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง เรียกหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจ 
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่
และการปกครองผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏ ิบ ัติ  โดยให ้ม ีการพ ิจารณาความด ีความชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ  

โดยการอำนวยการพ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ ติดตั ้งไว้ ณ บริเวณจุด
บริการประชาชน One Stop Service 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ    

มาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

โดยการอำนวยการพ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายใหง้านอำนวยการ จัดทำ
แผนมาตรการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ 
ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

โดยการอำนวยการพ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จัดการ
ฝึกอบรมการใช้อาวุธปืนของทางราชการให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ของสถาน ีตำรวจ นำแผนมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยโป่ง เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปญัหาการทุจริต    

การป้องกันการทุจริต / รับสินบน 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง เรียกหัวหน้าสายงานทุกสายงาน
และข้าราชการตำรวจ จัดการอบรมต่อต้านการ
ทุจริต / รับสินบน และฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด เป็น
ประจำทุกเดือน 

โดยการอำนวยการพ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง มอบหมายให้งานอำนวยการ จัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแต ่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และ
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้กำกับการทราบ 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง เรียกข้าราชการตำรวจทุกสายงานเข้าร่วมประชุม 
เพื่อประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้
รับทราบโดยทั่วกัน และได้มอบหมายให้จัดทำ Infographic 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่
ละสายงาน จัดทำคู ่ม ือการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์และเพจ
เฟสบุ ๊คของสถานีตำรวจเพื ่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบและเป็นช่องทางสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล   
ได้ง่าย 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ จัดทำป้าย Infographic รูปแบบ      
Qr Code ดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการประชาชน 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชน One Stop Service  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วย
โป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ จัดทำป้าย       
Info graphic วิธีการเข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนอก เพื่อร่วม
ประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง และการปฏิบัติหน้าที่
ในการให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน จัดที่นั่งพัก
รอการให้บริการที่เพียงพอ มีบริการน้ำดื่มสะอาด ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการและที่
จอดรถสำหรับผู้พิการ และมีห้องน้ำสะอาดไว้สำหรับบริการประชาชน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

ที่นั่งพักระหว่างรอรับบริการสำหรับประชาชน น้ำดื่มสะอาด ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน จัดที่จอดรถ
สำหรับผู้พิการ และมีห้องน้ำสะอาดไว้สำหรับบริการประชาชนและสำหรับผู้พิการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสะอาดสำหรับประชาชน ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร    

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที ่ท ันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง ๆ  ระบบ E-SERVICE (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน Online ได้อย่างไร) 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระ
ยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ทำการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  การ
จัดทำข้อมูล สาธารณะ OIT  ตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ จัดทำป้าย Info graphic ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต / ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ 
จุด One Stop Service เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสารการรับรู้ให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการอีกช่องทางหนึ่ง และจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  

สร้างภาพลักษณ์การให้บริการในด้านการสื่อสารให้มีความทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และรวดเร็ว 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน    

การปรับปรุงการทำงาน 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ Police 4.0 ระบบ Crimes 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ 
พัฒนา ปรับปรุง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ  
สถานีตำรวจ ได้ดำเนินการติดตั้งระบบการแจ้งความ
ออนไลน์ ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เพื่อ
ให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการประชาชน 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.
ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ 
นำระบบ Police 4.0 มาพัฒนาระบบสายตรวจในการ
ตรวจจุดตรวจตู้แดง Qr Code และระบบการบันทึก
ข้อมูลการตรวจเยี่ยมประชาชน การตั้งจุดตรวจ       
จุดสกัด การตรวจค้นบุคคลยานพาหนะ  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ 
สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service นำ
ระบบ Crimes ให้บริการประชาชน ในการแจ้งความ
เอกสารหาย แจ้งไว้เป็นหลักฐาน การตรวจสอบข้อมูล
หมายจับ และการตรวจสอบข้อมูลคดีอาญา ต่างๆ เพื่อ
เป็นการอำนวยความสะดวก รวดเร็ว ต่อการใช้บริการ
ของประชาชน 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล    

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ O1 – O25 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  มอบหมายให้
คณะทำงาน ITA ตามคำสั่ง สภ.ห้วยโป่ง ที่ 312/2566 ลง 15 ธ.ค.2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA  (ผนวก ข.) ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จำนวน 25 หัวข้อ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2567 ให้แล้วเสร็จ และจัดทำตามประเด็นที่ต้อง
ยกระดับการพัฒนา ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตามกรอบปฏิทินการ
ประเมินที่ได้กำหนด 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    

โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  เรียก
ข้าราชการตำรวจทุกสายงานเข้าร่วมประชุม เพื่อประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายได้รับทราบโดยทั่วกัน และได้มอบหมายให้จัดทำ Infographic 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



 

 

 

 
 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

o1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 
• ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/informations/structure-2/ 

O2 อำนาจหน้าที่และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 *** แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
       - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
         - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
         - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข ์ในคดีอาญา 
        - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
        - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพจเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  
      - จัดทำข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย / ตำแหน่ง / อาชีพ 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพจเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
*ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่  
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 25๖๖ – มีนาคม 25๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงานประกอบด้วย 
- งานอำนวยการ    
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพจ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา ที่ใช ้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของ 
- งานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O11 ขอ้มูลผล การ
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
   ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
   ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปแีละ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O14 ประกาศตา่ง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง  ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 

 

 

 



 

- 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O15 สรุปผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word  

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา   
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-
standards/ita-

%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti - Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) โดย
ผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ   คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค ์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 



• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 

3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

 • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้  รับทราบด้วย 

จนท.จัดทำข้อมูล 
1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบหรือ พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจดัเก็บของกลางและ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
  - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบรจิาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น  ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
    • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
  - ป้าย No Gift Policy  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

• สายงานสอบสวน 
1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที ่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
  - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy  
  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://huaipong.maehongson.police.go.th/ita-

standards/ita-
%e0%b8%9b%e0%b8%b52567/ 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

- การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://maecharim.nan.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

1.พ.ต.ท.ภเูบศวร์ คำภิระยศ 
    สว.สภ.ห้วยโป่ง 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
2.ส.ต.ต.รวี  แสงทวีป 
3.ส.ต.ต.คณุากร ยะอินทร ์
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://maecharim.nan.police.go.th/ita-

maecharimpoliceita2024/ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

 - การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมกีารมอบหมายหน้าที่ชัดเจน งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายให้ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล โดยให้
หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

https://maecharim.nan.police.go.th/
https://maecharim.nan.police.go.th/ita-maecharimpoliceita2024/
https://maecharim.nan.police.go.th/ita-maecharimpoliceita2024/


การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สว.สภ.ห้วยโป่ง 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 



 

 

 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

 
 
 

  สภ.ห้วยโป่ง ภ.จว.แม่ฮ่องสอน วันนี้ ( 17 มี.ค.2567 ) เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ  สว.สภ.ห้วย
โป่ง ตรวจสอบการดำเนินงาน การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     
โดยมอบหมายให้ พ.ต.ท.ประทีป  ต๊อดแก้ว  สว.อก.สภ.ห้วยโป่ง เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ และ ด.ต.ชาตรี  สุทธิไส  ผบ.หมู่ (ป.) 
สภ.ห้วยโป่ง เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ ของ สภ.ห้วยโป่ง (admin) ให้ดำเนินการลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและ
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้ดำเนินการลงข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแนวทางการประเมินได้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ  https://maecharim.nan.police.go.th/ita-maecharimpoliceita2024/ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

https://maecharim.nan.police.go.th/ita-maecharimpoliceita2024/


 
 
 
 
 

 

       การประชุมชี้แจง การดำเนินงานตามาตรการในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับ  
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2566 
เวลา 08.30 น. โดย พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ      
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 
 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล โดย พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ สว.สภ.ห้วยโป่ง  
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

สภ.ห้วยโป่ง ภ.จว.แม่ฮ่องสอน วันนี้ (17 มี.ค.2567) เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ภูเบศวร์ คำภิระยศ  สว.สภ.
ห้วยโป่ง ประธานคณะทำงานฯ เรียกประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ที่ 312/2566 ลง 15 ธันวาคม 2566 และได้มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทิน
การประเมินฯ ที่กำหนด ตาม ผนวก ก. และ ผนวก ข. แนบท้ายคำสั่ง โดยได้มีการตรวจสอบ กำกับติดตามผลการดำเนนิงาน
ตามกรอบระยะเวลาประเมิน ของคณะทำงาน ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กำชับให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามกรอบแนว
ทางการดำเนินงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด  ณ ห้องประชุม ชั้น 3  สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 


